
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Информационная справка по итогам анкетирования участников МОП 

  

В рамках реализации инновационного проекта проводилось 2 вида анкетирования – 

входное и по итогам творческой мастерской по разработке бренд-бука участника. 

Всего в опросе принял участие 31 респондент в составе 12 команд, представляющих: 

− 8 объединений дополнительного образования,  

− 2 организации дополнительного образования,  

− 2 структурных подразделения организации дополнительного образования. 

 Из них: 

− педагогических работников (педагоги дополнительного образования, методисты, 

педагоги-психологи) – 21 человек; 

− административных работников (заместители директора, заведующие СП) – 5 

человек; 

− обучающиеся – 4 человека; 

− родители обучающихся – 1 человек. 

 

Входное анкетирование 

 

Выявление профессиональных дефицитов в области брендинга образовательной 

программы, объединения/учреждения у участников муниципальной опорной площадки, их 

мнения о необходимости владения соответствующими компетенциями и роли визуального 

образа в формировании представления о программе/детском объединении (учреждении) 

осуществлялось посредством анкетирования (анкета 1 прилагается). 

Результаты самооценки респондентами профессиональных дефицитов в области 

образовательного брендинга свидетельствуют о том, что (рис.1): 

− большинство специалистов – 61% - имеют общее (поверхностное) представление о 

брендинге, в том числе в сфере образования, недостаточно владеют технологиями, 

навыками практической деятельности в этой области; 

− 39% респондентов знакомы с некоторыми аспектами теории брендинга и владеют рядом 

эффективных методик в этой сфере для повышения конкурентоспособности 

образовательной программы, учреждения;  

− никто из опрошенных (0%) не выбрал позицию «отлично знаком(а) и владею многими 

современными технологиями в области брендинга». 

Рисунок 1. Уровень самооценки респондентами профессиональных дефицитов в области брендинга 
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Вместе с тем (рис. 2): 

− 71% участников опроса считают, что специалистам образовательных организаций нужно 

развивать компетенции в области брендинга (что подтверждает актуальность 

инновационного проекта);  

− 29% респондентов высказали более мягкую позицию, выбрав вариант необходимого 

развития компетенций в области брендинга по желанию педагога, административного 

работника; 

− 0% опрошенных считают, что не нужно развивать соответствующие компетенции. 

Рисунок 2. Актуальность развития компетенции в области брендинга у специалистов образовательных 

организаций 

Также, по мнению опрошенных, наличие интересного визуального образа и слогана влияет 

на формирование у современных детей, их родителей привлекательного представления о 

программе, детском объединении/учреждении (рис. 3): 

− 32% респондентов отметили высокий уровень влияния; 

− большинство - 45% - считают, что влияние значительное; 

− 23% участников думают, что влияние оказывается в некоторой степени; 

− 0% считают, что использование интересного логотипа и слогана-послания не влияет на 

формирование мнения о детском объединении/учреждении у участников образовательных 

отношений. 

Рисунок 3. Степень влияния визуальных образов на формирование представления у потребителя, его выбор 

программы/объединения 
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Итоговое анкетирование 

 
Выявления мнения участников муниципальной опорной площадки о содержательных 

аспектах деятельности Бренд-бюро, полезности, практической значимости и доступности 

используемой информации, а также влиянии участия в проекте на устранение профессиональных 

дефицитов осуществлялось с помощью анкеты 2 (прилагается). 

Предъявленное содержание в рамках творческой мастерской по разработке брендбука 

детского объединения (организации дополнительного образования) получило достаточно 

высокую оценку респондентов (рис.4.): 

− полезность полученной информации получила максимальную оценку – 10 баллов; 

− возможность использования полученной информации в практике собственной 

деятельности оценена на 9,3 балла по 10-ти балльной шкале.  

− оценка доступности излагаемого материала приближается к максимальной – 9,9 балла. 

 
 

Рисунок 4. Уровень оценки респондентами предъявленного содержания 

 

При этом наибольший интерес в рамках творческого занятия в Бренд-бюро вызвали 

темы (рис.5): 

− «Логотип. Составляющие смыслового ядра визуального образа» – 87% и 

− «Алгоритм разработки брендбука» – 71%; 

более половины опрошенных - 58% - отметили свой интерес к темам: 

− «Архетип бренда» и  

− «Слоган: правила разработки и применения». 

 

 
Рисунок 5. Уровень интереса респондентов к предъявленному содержанию 
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Оценивая творческое занятие в Бренд-бюро, участниками которого они являлись, в 

целом (рис.6): 

− 100% респондентов отметили, что оно способствовало устранению дефицитов, 

оказало положительное влияние на уровень их профессиональных компетенций в 

области брендинга;  

− никто из опрошенных не выбрал позицию – «Никак не повлияло на уровень моих 

профессиональных компетенций»; 

− 71% опрошенных смогли обобщить и систематизировать имеющиеся знания и 

приобрести новые умения; 

− столько же человек (71%) считают, что участие в проекте мотивирует их на 

дальнейшее развитие бренда детского объединения/учреждения. 
 

 
 

Рисунок 6. Уровень влияния мероприятий МОП на развитие профессиональных компетенций 

участников 

 

В качестве предложений один из участников (в начале апробации) посоветовал 

сократить время занятия в Бренд-бюро – давать информацию в более сжатом виде. Данное 

предложение было учтено, занятие доработано. Пожелания организаторам проекта 

(примеры приведены) свидетельствуют, в целом, о положительной оценке содержания, 

формата и результата проводимой работы. 
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На основании результатов входного и итогового анкетирования можно сделать 

следующие выводы. 

 Подавляющее большинство участников проекта считают, что специалистам 

образовательных организаций необходимо владеть компетенциями в области 

брендинга, так как использование интересных визуальных образов и слоганов, 

отражающих ценности и смыслы образовательной деятельности по конкретной программе 

или приоритеты деятельности организации, значительно влияют на формирование у 

современных детей, их родителей привлекательного представления о программе, 

детском объединении/учреждении и, соответственно, выбор потребителей.  

Вместе с тем, участники считают, что, в основном, имеют общее (поверхностное) 

представление о брендинге, в том числе в сфере образования, и недостаточно владеют 

технологиями, навыками практической деятельности в этой области. 

Результаты участия в работе Бренд-бюро оценены респондентами как полезные, 

доступные, имеющие практическую значимость и вызывающие интерес с точки зрения 

предъявленного содержания; способствуют развитию компетенций педагогических и 

административных работников по теме проекта (устранению проф. дефицитов в области 

брендинга) и их мотивации на дальнейшее развитие бренда детского 

объединения/учреждения.  



 

Анкета 1 (входная) 

Ваше имя и отчество______________________________________________ 

Должность______________________________________________________ 

Образовательная организация______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

1. На Ваш взгляд, имеете ли Вы профессиональные дефициты в области 

брендинга образовательной программы, объединения/учреждения? (отметьте 

галочкой):  

− имею общее (поверхностное) представление о брендинге, в том числе в сфере 

образования, недостаточно владею технологиями, навыками практической 

деятельности в этой области; 

 − знакома с некоторыми аспектами теории брендинга и владею рядом 

эффективных методик в этой сфере для повышения конкурентоспособности 

образовательной программы, учреждения;  

− отлично знаком(а) и владею многими современными технологиями в области 

брендинга. 

2. Считаете ли Вы, что специалистам образовательных организаций нужно 

развивать компетенции в области брендинга? 

− да 

− нет 

− по желанию 

3. На Ваш взгляд, влияет ли наличие интересного визуального образа и слогана 

на формирование у современных детей, их родителей привлекательного 

представления о программе, детском объединении/учреждении? 

− однозначно, да 

− значительно влияет на выбор 

− влияет в некоторой степени 

− нет, не влияет 

 

 

 

Анкета 2 (итоговая) 

1. Какая тема(ы) на занятии в Бренд-бюро была Вам наиболее интересна? 

(отметьте галочкой) 

− Логотип. Составляющие смыслового ядра визуального образа 

− Архетип бренда 

− Слоган. Правила разработки и применения 

− Алгоритм разработки брендбука 

2. Оцените, пожалуйста, по 10-балльной шкале: 

− полезность полученной информации _____ 

− практическую значимость, возможность использовать полученную 

информацию в своей деятельности _____ 

− доступность излагаемого материала _____ 

3. Считаете ли Вы, что участие в работе Бренд-бюро (выберите один или 

несколько ответов):  

− способствовало устранению дефицитов, оказало положительное 

влияние на уровень Ваших профессиональных компетенций в области 

брендинга; 

− позволило обобщить и систематизировать имеющиеся знания и 

приобрести новые умения; 

− никак не повлияло на уровень Ваших профессиональных компетенций;  

− мотивирует на дальнейшее развитие бренда вашего 

учреждения/образовательной программы. 

4. Ваши предложения и пожелания 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Благодарим за участие в проекте и ответы! 

 


