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Аналитический отчёт о деятельности  

инновационной площадки 
  

Наименование проекта: 

«Бренд как инструмент повышения 

конкурентоспособности детского 

объединения и (или) организации 

дополнительного образования» 

Тип муниципальной инновационной 

площадки: 
опорная площадка 

Руководитель образовательной 

организации: 
Александр Радикович Шайхисламов 

Руководитель проекта в 

образовательной организации: 

Светлана Валерьевна Шурмелева, 

заведующий обособленным 

структурным подразделением 

Сроки реализации проекта  

(в соответствии с паспортом 

проекта):   

2 года: апрель 2025 г. - март 2027 г. 

 

 

 

 

 

 

   
 Челябинск, 2026 г.  



Результаты деятельности муниципальной инновационной площадки 

за отчетный период (апрель 2025года - февраль 2026 года) 

 

Идея проекта и его актуальность для муниципальной системы образования, 

целевая аудитория 

Данный проект направлен на разрешение противоречия между глубоким 

содержательным потенциалом программы/деятельности объединения (учреждения) 

дополнительного образования и недостаточным визуальным отражением этих смыслов во 

внешней среде. Участники проекта (пед. работники и учащиеся объединений или команды 

организаций дополнительного образования) могут поработать над брендом (своего 

объединения, организации в целом или её структурного подразделения), разработав 

соответствующий брендбук (миссия и ценности, логотип, цветовая гамма, шрифты, слоган).  

С одной стороны, это позволит компенсировать имеющиеся у участников 

профессиональные дефициты в области брендинга (ребрендинга) и получить соответствующие 

компетенции. С другой стороны, в муниципальной образовательной системе появятся 

объединения (организации) дополнительного образования с узнаваемой символикой, важными 

визуальными акцентами. Таким образом они смогут повысить интерес к себе со стороны 

родителей и детей, выбирающих площадку для развития своих способностей, самовыражения 

и самореализации в различных сферах искусства, науки, спорта (учитывая, что поколению 

современных родителей и детей присущи клиповое мышление и неотделимость от интернета 

как источника получения информации).  

Все это будет способствовать трансляции социальных ценностей того или иного 

объединения, повышению конкурентоспособности дополнительных общеразвивающих 

программ на рынке образовательных услуг, увеличению охвата дополнительным образованием 

детей и подростков. Административным командам проект поможет эффективнее управлять 

маркетинговой деятельностью, реализовать новые способы продвижения миссии, культуры и 

ценностей образовательной организации в ее внутренней и внешней среде. 

 

  



Информация о достижении показателей реализации инновационного проекта 

Задача Наименование показателя 

Значение за отчетный 

период Комментарий 

план факт 

1. Выявление 

потребности 

субъектов МОС в 

разработке 

(совершенствовании) 

образовательного 

бренда; 

формирование 

состава участников 

Количество изученных карточек дополнительных 

общеразвивающих программ (далее ДОП) 

различных направленностей в Навигаторе 

дополнительного образования Челябинской 

области (гор. округ Челябинск) 

300 ДОП 

 (15-16 

прогр.* 19 

УДОД) 

1135 ДОП Эффект достигнут:  

выявлено исходное состояние 

(проблемное поле) по теме 

проекта  

 

Количество участников проекта:  

- кол-во команд (ОДО и УДОД);  

- кол-во человек  

  

16 команд/ 

80 чел. 

(12к./60 чел. 

(2025г.) + 

4 к./20 чел. 

(январь-

февраль 

2026г.)) 

12 команд/ 

31 чел. 

(фокус-

группа 

9к/25чел., 

команды 

МОС – 3к./ 

6 чел. 

прошли + 

2 заявлены 

до конца 

февраля); 

еще 7 - до 

конца апреля 

Эффект достигнут:  

актуализирована проблема 

наличия/отсутствия 

образовательного бренда у 

субъектов МОС; сформирован 

состав участников проекта  

(1 занятие было перенесено с 

января на апрель по причине 

болезни участника) 

Необходимо пересмотреть 

количественный показатель 

наполнения команд участников 

(планировался из расчета 5 чел. в 

команде, по факту команду 

составляют, в среднем, 2 чел.) 

Процент респондентов, имеющих 

профессиональные дефициты в области брендинга: 

- значительные (стартовый уровень);  

- средние (базовый уровень);  

- незначительные (продвинутый уровень) 

По 

результатам 

анкетирова-

ния 

Анкетирова

ние прошли 

31 чел. 

Эффект достигнут:  

на основе самооценки у 

участников выявлены проф. 

дефициты в области брендинга.  

Дифференциация участников 

проекта на группы не состоялась 

в виду однородности и является 

нецелесообразной (все имеют 

примерно одинаковый уровень 

погружения в проблему и 

затруднений (значительный). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддержка 

педагогических 

инициатив по 

разработке 

образовательного 

бренда детского 

объединения 

(программы) или 

учреждения 

дополнительного 

образования 

Наличие программы «Бренд-бюро» Разработка  Разработано 

содержание 

творческого 

занятия, 

УМК к 

нему; идет 

апробация, 

коррекция 

Эффект достигнут: 

отобрано содержание (контент) для 

разработки занятия в Бренд-бюро, 

созданы информационно-

методические, частично – 

материально-технические условия 

для проведения занятий. 

Вместе с тем, необходима 

корректировка показателя – 

корректнее говорить не об 

образовательной программе, а о 

модели творческого занятия 

(мастерской) Бренд-бюро по 

созданию брендбука детского 

объединения/организации 

дополнительного образования 

 

Количество информационных ресурсов, полезных 

для изучения по теме  

10-15 

 

10 

 

Кол-во учебно-методических комплектов для 

работы команд 

30 По числу 

участников - 

31 

Кол-во единиц оборудования 20 3 

− Уровень развития компетенций (устранение 

дефицитов) в области брендинга (на основании 

самооценки участников программы МОП через 

опросные методы, рефлексии). 

 

Положитель

ная 

динамика 

 

 

 

 

Положитель

ная 

динамика 

 

 

 

Эффект достигнут: 

в результате занятия в Бренд-бюро 

участниками отмечается компенсация 

дефицитов компетенций в области 

брендинга, его роли в обеспечении 

конкурентоспособности ДОП, ОДО 

на рынке образовательных услуг. 

 

Количество организаций /специалистов – 

партнеров проекта  

 

2/3 На уровне 

контактов – 2 

организации и 

2 специалиста 

Эффект достигнут в части 

расширения социальных связей и 

повышения уровня компетенций 

организаторов МОП,  

вместе с тем установление 

договорного партнерства с 

коммерческими структурами в 

сфере дизайна и привлечение 

специалистов к мероприятиям МОП 

(например, в качестве спикеров или 

экспертов) оказалось 

затруднительно. 



Внедрение в систему 

дополнительного 

образования города 

Челябинска 

эффективных 

технологий 

повышения 

конкурентоспособно

сти образовательных 

программ 

посредством 

брендинга 

− Наличие общедоступных информационных ресурсов 

о деятельности МОП в сети Интернет. 

− Наличие актуальной информации. 

− Наличие/количество размещенных продуктов 

инновационной деятельности, информационно-

методических материалов. 

2 

 

 

наличие  

 

2 

 

в наличии 

18 

Эффект достигнут: 

обеспечена информационная 

открытость МОП 

Количество единиц полиграфической продукции  3 0 Находятся в разработке (требуется 

время на апробацию модели 

занятия и доп.финансовые 

средства) 

Кол-во методических мероприятий (выступлений) 

по представлению опыта деятельности МОП 

1 1 Эффект достигнут: 

Опыт обобщается и транслируется в 

МОС 

 
Информация о выполнении календарного плана работ 

Задача Перечень мероприятий (действий) 
Полученные результаты (мероприятия – охват, категория 

участников / действия – продукт, место размещения) 

Выявление потребности 

субъектов МОС в 

разработке 

(совершенствовании) 

образовательного бренда 

Изучение карточек дополнительных 

общеразвивающих программ в Навигаторе ДО 

Челябинской области (городской округ 

Челябинск) на предмет наличия/ трансляции 

бренда, его ценностей. 

 

Информационная справка - прил.1 (сайт, ссылка в разделе 

«Результаты…) 

Научно-методический совет МАУДО «ДДТ» (17.06.2025) на 

предмет изучения карточек программ в Навигаторе, презентация 

и обсуждение результатов работы Бренд-бюро с фокус-группой: 

15 чел.: администрация, члены НМС, педагоги-участники фокус-

группы. 

Информирование субъектов МОС 

(потенциальных участников) о проекте 

Семинар – практикум «Модель работы Бренд-бюро по 

созданию брендбука детского объединения дополнительного 

образования» - 08.10.2025  

(сайт: https://cloud.mail.ru/public/Rx9Z/nvcd2g9qJ ) 

Охват 22 чел., работники УДОД: зам. директора, методисты, 

педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, 

соц. педагог. 

Анкетирование субъектов МОС – участников 

проекта (проф.дефициты) 

Анкета, информационная справка - прил.2 (сайт, ссылка в 

разделе «Результаты…) 

https://cloud.mail.ru/public/Rx9Z/nvcd2g9qJ


Поддержка 

педагогических 

инициатив по разработке 

образовательного бренда 

детского объединения 

(программы) или 

учреждения 

дополнительного 

образования 

Анализ теоретических и практических 

аспектов создания образовательного бренда 

Перечень литературных источников, ссылок на инфоресурсы, 

рекомендуемых к изучению - прил. 3 (сайт, ссылка в разделе 

«Перечень иннов. продуктов…) 

Привлечение партнеров (консультантов, 

экспертов, соисполнителей проекта) 
− Студия дизайна «Зубры Графикс»; 

− ЧОУВО «Международный Институт Дизайна и Сервиса»; 

− Камалова Олеся, графический дизайнер; 

− Ефремова Варвара Александровна, Web-дизайнер 

Разработка модели творческого занятия Бренд-

бюро, соответствующего учебно-

методического комплекса, 

 

  

 

создание необходимых материально-

технических условий 

− Модель творческого занятия Бренд-бюро по созданию 

брендбука детского объединения/организации 

дополнительного образования (сайт, ссылка в разделе 

«Перечень иннов. продуктов…); 

− модель брендбука (сайт, ссылка в разделе «Перечень иннов. 

продуктов…); 

− приобретена часть оборудования – СП «Арт-Маяк»: 

ул.Дарвина, 107. 

Апробация модели «Бренд-бюро»:  

1) для команд объединений Дворца детского 

творчества (фокус-группа);  

2) для команд МОС: - объединений/ 

организаций дополнительного образования 

(структурных подразделений организаций) 

1) Фокус-группа МАУДО «ДДТ»: 9 команд / 25 чел., из них:  

7 объединений ДО, 1 организация, 1 структурное 

подразделение (СП) организации; 

17 пед. работников, 4 админ. работника, 3 обучающихся, 1 

родитель 

2) Команды МОС: апробация начата в 2026 году (прил. 4 – 

запись в Бренд-бюро (сайт: https://дворецнадоватора74.рф/wp-

content/uploads/2026/02/PRIL.-4-Grafik-zapisi-v-Brend-bjuro.pdf   

На момент отчета прошло 3 команды / 6 чел., из них: 

1 объединение ДО, 1 организация, 1 СП; 

4 пед.работника, 1 админ.работник, 1 обучающийся 

Итоговое анкетирование участников проекта  Анкета, информационная справка - прил.2 (сайт, ссылка в 

разделе «Результаты…) 

https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-4-Grafik-zapisi-v-Brend-bjuro.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-4-Grafik-zapisi-v-Brend-bjuro.pdf


Внедрение в систему 

дополнительного 

образования города 

Челябинска 

эффективных 

технологий повышения 

конкурентоспособности 

образовательных 

программ посредством 

брендинга 

Формирование банка информации о ходе и 

результатах реализации программы опорной 

площадки, в т.ч. в наглядных формах 

 

Создание страницы МОП на сайте организации в разделе 

«Инновационная деятельность» (распорядительные документы, 

визитка проекта (инфографика), паспорт проекта; материалы 

городского семинара, брендбуки и пр.);  

в группе учреждения ВК и на сайте – новостные посты о ходе 

проекта (ссылки на примеры в разделе «Перечень 

мероприятий…»;  

галерея логотипов (на месте проведения творческих занятий 

Бренд-бюро). 

 

Выводы: 

Деятельность муниципальной опорной площадки в анализируемый период осуществлялась в соответствии с календарным планом работ 

(1-ый год реализации проекта).  

Запланированные индикативные показатели, в основном, достигнуты (издание полиграфической продукции перенесено на 2-ой год 

реализации проекта (после апробации модели)), в два показателя необходимо внести коррективы (см. комментарии в таблице).



Анализ результатов и эффектов, достигнутых в ходе реализации инновационного 

проекта за отчетный период (апрель 2025года - февраль 2026 года) 

 

Характеристика внедренных нововведений, в том числе эффективных 

управленческих, методических, технологических решений 

 

В рамках реализации проекта созданы необходимые организационно-управленческие, 

кадровые, материально-технические условия. Изданы распорядительные документы, 

определены специалисты, ответственные за проведение мероприятий в соответствии с 

паспортом проекта, их роли в реализации содержания; механизмы управления (временная 

творческая группа – руководитель проекта – научно-методический совет). Приобретено 

(частично) необходимое оборудование: электронная доска, компьютер, графический 

планшет (в объеме выделенных средств); учебно-методические, расходные материалы (за 

счет собственных средств), выделено дополнительное оборудование (принтеры, машина 

переплетная), усовершенствована система интернет-подключения в здании.  

В качестве основного механизма формирования состава участников проекта было выбрано 

проведение городского семинара-практикума при информационной поддержке МАУ ДПО 

«Челябинский институт Просвещения», где была актуализирована проблема 

наличия/отсутствия образовательного бренда у субъектов МОС, представлены идея 

проекта и первые результаты деятельности фокус-группы, регламент работы; организована 

электронная запись на участие в проекте через Яндекс-форму с размещением ссылки на 

сайте организации. 

Основным механизмом достижения цели и реализации содержания проекта является 

творческое занятие в «Бренд-бюро» (специально организованный творческий процесс под 

руководством специалистов). Ценность занятия обусловлена тем, что участники проекта, 

изучив за короткое время основные составляющие бренда, подходы к разработке логотипа 

и слогана на доступном и достаточном уровне, самостоятельно могут применить данные 

знания «здесь и сейчас». При этом участники опираются на анализ сильных и слабых 

сторон своей деятельности в процессе определения миссии объединения (организации), 

выделяют свою уникальность, определяют архетип бренда. Переход от одного этапа 

занятия к другому сопровождается «творческими разминками». Интерактивные методы, 

учебно-методические материалы, приобретенные и разработанные самостоятельно, 

помогают сделать занятие более наглядным и интересным. Атмосфера гостеприимства, 

доброжелательности и поддержки участников помогают достичь ожидаемого результата. 

Результат такого «занятия-погружения» выражается в конкретном «продукте» - брендбуке 

(печатный и электронный варианты), который можно сразу использовать для трансляции 

образа широкой общественности или по желанию доработать (привлечь к обсуждению 

родителей, детей, педагогический коллектив). Также, при наличии желания или 

потребности, освоив логику формирования брендбука, участники могут углубить свои 

знания самостоятельно по тому или иному вопросу и транслировать полученные методики 

в своих учреждениях (но, как правило, это не входит в запрос). 

Описание эффективного опыта взаимодействия с сетевыми партнерами в рамках 

инновационного проекта 

 



В рамках проекта было реализовано взаимодействие различного уровня со специалистами 

в области дизайна. Наиболее эффективным стало сотрудничество со Студией дизайна 

«Зубры Графикс», рук. Ирина Глазунова, Владимир Гвоздев https://vk.com/zubry_su. 

Специалисты провели мастер-класс для организаторов проекта (4 человека) по разработке 

брендбука – 10.06.2025, а также консультации на этапе разработки модели. В целом, 

получилось интересное и полезное сотрудничество, способствующее погружению в тему и 

развитию компетенций команды МАУДО «ДДТ», однако в виду занятости специалистов 

коммерческой фирмы долгосрочное партнерство в рамках проекта оказалось невозможно. 

Также были попытки организовать взаимодействие:  

− с ЧОУВО «Международный Институт Дизайна и Сервиса» - состоялось общение в 

рамках Форума «Частная инициатива», организованного Ассоциацией 

негосударственного образования Челябинской области (26.04.2025);  

− с отдельными представителями сферы дизайна:  

• Камалова Олеся, графический дизайнер: собеседование на предмет привлечения к 

реализации проекта (сотрудничество не состоялось); 

• Ефремова Варвара Александровна, Web-дизайнер: собеседование, консультации, 

дальнейшее сотрудничество по реализации программы МОП. 

 

Динамика показателей качества образования, развитие компетенций обучающихся 

по направлению проекта  

 

Проект не предполагает достижение данного показателя. Можно отметить лишь развитие 

компетенций в области брендинга у 4-х обучающихся, которые вошли в состав команд 

участников проекта (учтены в общем составе участников по результатам анкетирования). 

 

Включенность педагогических работников образовательной организации в реализацию 

инновационного проекта, влияние инновационной деятельности на 

совершенствование профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников 

В реализацию инновационного проекта в анализируемый период в разном качестве были 

включены 29 человек, из них: основной состав (организаторы) представлен 8 

специалистами, 21 работник организации представлен в качестве участника фокус-группы. 

2 специалиста осуществляют финансовое и материально-техническое сопровождение 

проекта.  

По результатам анкетирования представителей фокус-группы отмечено положительное 

влияние участия педагогических и руководящих работников МАУДО «ДДТ» в проекте на 

совершенствование профессиональной компетентности (отслеживалось по итогам 

творческого занятия в Бренд-бюро, результаты представлены в общей инф. справке – прил. 

2). Определение влияния инновационной деятельности на совершенствование 

профессиональной компетентности основного состава организаторов проекта планируется 

ближе к завершению проекта. 

 

 

 

 

https://vk.com/zubry_su


Результаты реализации проекта (данные диагностик, анкет, анализ вовлеченности 

и т.п, подтверждающие эффективность)  

 

Результаты 1-го года реализации проекта подтверждают его актуальность и эффективность. 

Так, анализ карточек дополнительных общеразвивающих программ в Навигаторе 

дополнительного образования детей Челябинской области, который является одним из 

основных инструментов знакомства потенциальных потребителей (родителей и детей) со 

спектром реализуемых программ с целью выбора и записи на обучение, свидетельствует о 

том, что только в 6% случаев представленные логотипы программ (67 из 1135) являются 

уникальными и могут стать конкурентным преимуществом, так как выделяют конкретную 

программу из множества подобных и способствуют формированию положительного 

впечатления о программе посредством запоминающегося визуального образа 

(информационная справка размещена на сайте - https://дворецнадоватора74.рф/wp-

content/uploads/2026/02/PRIL.-1-Inf.spravka-po-itogam-izucheniya-Navigatora-DO.pdf )     

Вместе с тем, результаты входного и итогового анкетирования участников проекта 

(профессиональные дефициты в области брендинга, оценка творческого занятия Бренд-

бюро, его результатов) позволяют сделать следующие выводы.  

Подавляющее большинство респондентов считают, что специалистам образовательных 

организаций необходимо владеть компетенциями в области брендинга, так как 

использование интересных визуальных образов и слоганов, отражающих ценности и 

смыслы образовательной деятельности по конкретной программе или приоритеты 

деятельности организации, значительно влияют на формирование у современных детей, их 

родителей привлекательного представления о программе, детском 

объединении/учреждении и, соответственно, выбор потребителей.  

Однако, по мнению участников, они имеют общее (поверхностное) представление о 

брендинге и недостаточно владеют технологиями, навыками практической деятельности в 

этой области. 

Результаты участия в работе Бренд-бюро оценены респондентами как полезные, 

доступные, имеющие практическую значимость и вызывающие интерес с точки зрения 

предъявленного содержания; способствуют развитию компетенций педагогических и 

административных работников по теме проекта (устранению проф. дефицитов в области 

брендинга) и их мотивации на дальнейшее развитие бренда детского 

объединения/учреждения (анкета входящая, итоговая, информационная справка 

размещены на сайте: https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-2-

Inf.-spravka-po-itogam-anketirovaniya.pdf ). 

Всего в проекте (и анкетировании) на данный момент приняли участие 31 человек в составе 

12 команд, представляющих: 

− 8 объединений дополнительного образования,  

− 2 организации дополнительного образования,  

− 2 структурных подразделения организации дополнительного образования. 

 Из них: 

− педагогических работников (педагоги дополнительного образования, методисты, 

педагоги-психологи) – 21 человек; 

− административных работников (заместители директора, заведующие СП) – 5 

человек; 

− обучающиеся – 4 человека; 

− родители обучающихся – 1 человек. 

https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-1-Inf.spravka-po-itogam-izucheniya-Navigatora-DO.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-1-Inf.spravka-po-itogam-izucheniya-Navigatora-DO.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-2-Inf.-spravka-po-itogam-anketirovaniya.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-2-Inf.-spravka-po-itogam-anketirovaniya.pdf


Характеризуя состав, следует отметить, что в проект приходят замотивированные 

участники, которым нужны специалисты, которые направят, обоснуют и помогут в работе 

над брендом (бесплатно!), что позволяет реализовать основную задачу проекта - 

поддержка педагогических инициатив по разработке образовательного бренда детского 

объединения (программы) или учреждения дополнительного образования.  

Вместе с тем, занятие проходит интереснее и эффективнее, если команда представлена 3-

мя представителями детского объединения или учреждения. Еще лучше, если это 

представители разных категорий образовательных отношений – не только педагогические 

работники, но и учащиеся (родители). В этом случае взгляд с разных позиций позволяет 

более точно отразить миссию и стиль деятельности объединения/организации в логотипе 

и слогане. Однако, к сожалению, большинство команд составляют 1-2 человека (педагоги 

и администраторы).  

Помимо результатов анкетирования выводы о положительной оценке содержания, 

формата и результатов работы Бренд-бюро можно сделать и на основании такого 

инструмента рефлексии как книга отзывов, пожеланий, рекомендаций (пример приведен 

на рис.1). 

 

Рисунок 1. Запись участников проекта в Книге отзывов 

 

Все участники проекта – 12 команд – в результате занятия под руководством специалистов 

Дворца детского творчества получили итоговый «продукт» - для них разработаны, 

оформлены и предоставлены в печатном и электронном виде брендбуки, которыми они 

могут пользоваться в рекламно-информационных целях, в ходе конкурсных, отчетных и 

других мероприятий. 

 

Выводы: проводимая в рамках проекта работа (содержание, форма, методы) позволяют 

достичь запланированных результатов и эффектов. 



Перечень мероприятий, проведенных для образовательных организаций 

муниципальной системы образования, с целью распространения позитивного опыта, 

полученного в ходе реализации проекта 

 

Наименование мероприятия Реквизиты письма 

Семинар – практикум  

«Модель работы Бренд-бюро по созданию 

брендбука детского объединения 

дополнительного образования» 

(08.10.2025, Доватора, 15) 

Письмо МАУ ДПО ЧиП от 02.10.2025 

№925 «О проведении семинара-

практикума» 

 

 

 

Создание страницы МОП на сайте организации в разделе «Инновационная деятельность» 

(распорядительные документы, визитка проекта (инфографика), паспорт проекта; 

материалы городского семинара, брендбуки и др.) https://дворецнадоватора74.рф/opornaya-

ploshhadka-2020/2025-2027-gg-proekt-brend-kak-instrument-povysheniya-

konkurentosposobnosti-detskogo-obedineniya-i-ili-organizacii-dopolnitelnogo-obrazovaniya/  

В группе учреждения ВК и на сайте – новостные посты о ходе проекта 

https://vk.com/wall-176880318_6444  

https://vk.com/wall-176880318_6436  

https://vk.com/wall-176880318_6397  

https://vk.com/wall-176880318_6098  

 

Перечень инновационных продуктов/методических материалов 

 

1. Основной инновационный продукт деятельности в рамках проекта - брендбуки 

участников МОП – 12 шт. https://cloud.mail.ru/public/nDT4/5iamgCoK1 - представлены в 

разных вариантах (в зависимости от этапа проекта, запроса, состава команды-участника 

и др.факторов) 

2. Модель брендбука https://дворецнадоватора74.рф/wp-

content/uploads/2026/02/Brendbuk_model.pdf (возможно, будет дорабатываться, 

корректироваться в ходе дальнейшей апробации) 

3. Модель творческого занятия Бренд-бюро: структура, УМК (технологическая карта к 

занятию, карта ассоциаций К.Г. Юнга; презентационные материалы, игры на развитие 

креативности, на определение архетипа объединения/организации…) – по состоянию на 

данный момент https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/Model-

tvorch.zanyatiya-Brend-bjuro.pdf (будет корректироваться, дополняться до конца мая 

2026г.) 

4. Перечень литературных источников, информационных ресурсов (для погружения в 

тему) https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-3-Literatura.pdf   

 

Также до конца октября 2026 года будут доработаны методические материалы (набор 

открыток по теме проекта из серии «Просто о сложном», словарь терминов, 

дидактические, творческие игры). К 15.01.2027 планируется издание полиграфической 

продукции, в том числе каталога образовательных брендов, итоговая виртуальная 

выставка-презентация образовательных брендов.  

 

Публикации (на данный момент нет публикаций) 

https://дворецнадоватора74.рф/opornaya-ploshhadka-2020/2025-2027-gg-proekt-brend-kak-instrument-povysheniya-konkurentosposobnosti-detskogo-obedineniya-i-ili-organizacii-dopolnitelnogo-obrazovaniya/
https://дворецнадоватора74.рф/opornaya-ploshhadka-2020/2025-2027-gg-proekt-brend-kak-instrument-povysheniya-konkurentosposobnosti-detskogo-obedineniya-i-ili-organizacii-dopolnitelnogo-obrazovaniya/
https://дворецнадоватора74.рф/opornaya-ploshhadka-2020/2025-2027-gg-proekt-brend-kak-instrument-povysheniya-konkurentosposobnosti-detskogo-obedineniya-i-ili-organizacii-dopolnitelnogo-obrazovaniya/
https://vk.com/wall-176880318_6444
https://vk.com/wall-176880318_6436
https://vk.com/wall-176880318_6397
https://vk.com/wall-176880318_6098
https://cloud.mail.ru/public/nDT4/5iamgCoK1
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/Brendbuk_model.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/Brendbuk_model.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/Model-tvorch.zanyatiya-Brend-bjuro.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/Model-tvorch.zanyatiya-Brend-bjuro.pdf
https://дворецнадоватора74.рф/wp-content/uploads/2026/02/PRIL.-3-Literatura.pdf


Определение возникших проблем  

и основных направлений деятельности по их решению (при необходимости) 

 

В связи с отмеченными сложностями (временнЫми, финансовыми) привлечения 

профессионалов в области дизайна (представителей коммерческих организаций) к 

проекту, считаем целесообразным отказаться от такого индикативного показателя проекта, 

как «наличие и количество экспертных заключений и(или) экспертных консультаций» по 

итогам работы Бренд-бюро. 

 

Итоги 

Выводы 

Деятельность муниципальной опорной площадки в анализируемый период осуществлялась 

в соответствии с календарным планом работ (1-ый год реализации проекта).  

Актуальность решаемого противоречия (между глубоким содержательным потенциалом 

программы/деятельности объединения (учреждения) дополнительного образования и 

недостаточным визуальным отражением этих смыслов во внешней среде) подтверждают 

результаты изучения карточек дополнительных общеразвивающих программ в Навигаторе 

дополнительного образования детей Челябинской области, а также выявленные у 

участников проекта дефициты в области визуализации и трансляции ценностей 

образовательной деятельности для потребителей (родители и дети) через внешние образы 

(логотип, слоган). 

На первом этапе реализации проекта основное внимание было уделено: 

− актуализации проблемы,  

− созданию необходимых кадровых, материально-технических, учебно-методических 

условий,  

− апробации созданной модели работы Бренд-бюро по разработке брендбука детского 

объединения (организации) дополнительного образования в фокус-группе, её 

корректировке, 

− информированию субъектов МОС о проекте (с представлением первых результатов работы 

фокус-группы) и формированию состава участников. 

В рамках текущего этапа деятельности МОП работа направлена на реализацию модели 

работы Бренд-бюро для субъектов МОС (занятия проводятся 1 раз в неделю, работа начата 

в конце января, заявки оформлены по апрель включительно), а также на выявление её 

эффективности опросными методами. Осуществляется формирование банка информации о 

ходе и результатах реализации программы опорной площадки, в т.ч. в наглядных формах. 

Планируемые результаты достигнуты. Основные инновационные продукты деятельности 

МОП – брендбуки – разработаны, по итогам анкетирования отмечена компенсация 

профессиональных дефицитов участников в области брендинга (на необходимом и 

достаточном уровне). 

 

Перспективные задачи нового года 

 

− Поддержка педагогических инициатив по разработке образовательного бренда 

детского объединения (программы) или учреждения дополнительного образования 

(продолжение апробации, совершенствование модели творческого занятия Бренд-

бюро, модели брендбука). 



− Внедрение в систему дополнительного образования города Челябинска эффективных 

технологий повышения конкурентоспособности образовательных программ 

посредством брендинга, диссеминация эффективного опыта инновационной 

деятельности. 

 

 

 

Руководитель проекта в ОО               __________________               С.В. Шурмелева 

 

Директор МАУДО «ДДТ»                 __________________                А.Р. Шайхисламов 
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