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«Педагог-психолог» 
 
1. Паспорт программы профессиональной пробы 
Профессиональная среда: умная 
Наименование профессионального направления: «Педагог-психолог» 
Автор программы: Медведева Елена Альбертовна, педагог-психолог высшей 
категории. 
Контакты автора: Челябинская область, Челябинск, elenam091@gmail.com, 
89514486447. 
 

Вид Формат 
проведения 

Время 
проведения 

Возрастная 
категория 

Доступность для  
участников с ОВЗ 

Базовый Очный 90 минут 8-9 классы 

Допустимо участие 
учащихся нозологических 
групп: НОДА и общие 
заболевания без 
сопутствующих 
нарушений (без ЗПР и 
РАС) 

 
2. Содержание программы 
Введение (10 мин) 
1. Краткое описание профессионального направления.  
 Педагог-психолог – это специалист, работающий с детьми и подростками 
в школах и колледжах, центрах и дворцах творчества, развивающих центрах, 
детских садах, а также социальных службах. Он помогает ученикам пройти 
адаптацию, влиться в коллектив, исследовать свои способности и личностные 
качества, научиться управлять эмоциями, снять напряжение перед экзаменом, 
определиться с будущей профессией, поразмышлять над образом будущего. 
Кроме этого, педагог-психолог часто выступает как медиатор – человек, 
помогающий урегулировать различные конфликты. При этом специалист 
работает как с детьми, подростками и юношами, так и с их родителями, 
постоянно взаимодействует с педагогами.  
 Главная цель работы педагога-психолога – создание условий для 
максимального раскрытия потенциала каждого ученика и повышение 
эффективности всего образовательного процесса через профилактические, 
развивающие и коррекционные мероприятия. 
 
2.Место и перспективы профессионального направления в современной 
экономике региона, страны, мира. 
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Психолог-педагог может работать в любом образовательном учреждении. 
Основные его клиенты – дети. Они могут быть разного возраста, разных 
категорий (одарённые дети, дети в трудной жизненной ситуации, дети с 
ограниченными возможностями здоровья и др.)  

Значимость работы этого специалиста очень высокая, ведь в рамках 
профессиональной деятельности педагог-психолог: способствует адаптации и 
социализации детей, их психологическому развитию; проводит 
диагностические, профилактические и коррекционные мероприятия, 
направленные на поддержание и восстановление психического здоровья 
отдельных детей и коллектива в целом. Своевременное выявление и коррекция 
отклонений, поддержка детей помогают предотвратить их девиантное 
поведение, что благоприятно как для ребёнка и его семьи, так и для школы, 
общества и страны в целом.  

По данным «Парламентской газеты» в 2022 году в школах зафиксирована 
острая нехватка психологов – только 10% от необходимого числа специалистов. 

Российская академия образования провела исследование и выяснила, что 
только в 12 регионах России на одного педагога-психолога приходится менее 400 
учеников, максимальное количество в других регионах – 882 ребенка. В 2023 
году Министерство просвещения предложило ввести норматив по числу 
психологов в сфере образования: один педагог-психолог на 200 воспитанников в 
детских садах, на 300 школьников в общеобразовательных организациях, на 500 
студентов в колледжах и техникумах и на 30 учащихся с ОВЗ в специальных 
учреждениях. Проект получил поддержку профессионального сообщества и 
региональных органов управления образованием. Акт вступил в силу 1 сентября 
2024 года. 

Также, согласно Концепции развития сети психологических служб в 
образовательных организациях высшего образования, планируется, что к 2025 
году во всех ВУЗах страны будут работать психологические службы. 

Это означает, что спрос на педагогов-психологов высок уже сейчас и 
продолжит расти. 

Вместе с тем, к плюсам профессии можно отнести:  
− универсальность: педагог-психолог может трудоустроиться не только в 

сферу образования, но и работать в смежных областях; 
− возможность вести параллельно частную практику; 
− возможность самореализации: эта профессия как никакая другая даёт 

почувствовать полезность обществу. 
 

3. Необходимые навыки и знания для овладения профессией. 
Работать педагогом-психологом можно, получив следующее образование: 

− высшее или среднее профессиональное по направлению подготовки 
«Педагогика и психология»; 

− любое высшее или среднее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки 
«Педагогика и психология». 

https://www.pnp.ru/social/metelev-zayavil-o-nekhvatke-psikhologov-v-shkolakh-rossii.html
https://rusacademedu.ru/news/issledovanie-rao-pered-shkolnoj-psixologicheskoj-sluzhboj-osobenno-ostro-vstayut-vyzovy-cifrovogo-obshhestva/
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=137396
https://minobrnauki.gov.ru/upload/iblock/516/xdfty8026hfpsj25wku83syp6akmxdr9.pdf
https://minobrnauki.gov.ru/upload/iblock/516/xdfty8026hfpsj25wku83syp6akmxdr9.pdf


 Специалист должен знать: 
• устройство психики человека, и как можно влиять на её работу; 
• особенности интеллектуального и эмоционального развития и становления 

личности каждого возрастного периода; 
• основы педагогики и общей психологии;  
• инструменты для психологической диагностики, профилактики и коррекции; 
• инструменты саморазвития и саморегуляции; 
• приёмы создания благоприятного социально-психологического климата в 

детском коллективе. 
Специалист должен уметь в соответствии с профессиональным стандартом: 

• определять уровень развития познавательной сферы, особенности 
эмоциональной и личностной сферы; 

• разрабатывать программы коррекционно-развивающей работы на основе 
полученных результатов диагностики; 

• осуществлять экспертизу общеобразовательных и дополнительных программ 
и давать рекомендации по учёту индивидуальных особенностей ребёнка; 

• проводить коррекционно-развивающие занятия с воспитанниками и 
учащимися и оценивать эффективность этой работы; 

• проводить психологическое просвещение детей, родителей, педагогов; 
• консультировать учащихся, родителей, педагогов по вопросам развития, 

общения и воспитания; 
• проводить психологическую профилактику негативного поведения и 

эмоциональных нарушений. 
Кому подойдет профессия педагога-психолога? 

Обучение на педагога-психолога и дальнейшая работа по специальности подходит 
людям, которые обладают следующими личностными характеристиками: 
• чувство ответственности и долга; 
• самоорганизованность; 
• доброжелательность; 
• любовь к детям и вообще к людям; 
• гуманность; 
• тактичность; 
• уравновешенность и стрессоустойчивость; 
• наблюдательность; 
• решительность; 
• эмпатия. 

В работе педагогом-психологом важно иметь чёткие личные границы, 
опору на себя и собственное мнение. Специалисту часто приходится иметь дело с 
тремя конфликтующими сторонами: педагоги, дети, родители. Психолог должен 
сохранять нейтральную позицию, соблюдать границы и конфиденциальность. 
Также умение опираться на себя помогает избежать выгорания. Важно реально 
смотреть на ситуацию, делать всё, что в твоих силах, и осознавать, что даже 
маленькая помощь – это помощь. В работе не обойтись и без педагогического 
оптимизма – веры в то, что каждому подопечному можно помочь. 
 



4. Интересные факты о профессиональном направлении 
Психология включает более 63 отраслей, включая общую психологию, 

судебную, правовую, детскую, социальную и многие другие. 
 
Психологов часто путают с психотерапевтами и психиатрами.  
Разница этих профессий в том, что у психолога нет высшего медицинского 

образования, а значит, он не может рекомендовать и выписывать таблетки. Он 
помогает психически здоровым людям проживать тяжелые ситуации, решать 
проблемы, развиваться и процветать.  

Психиатр – врач, который определяет, есть ли у пациента психическое 
отклонение, лечит людей с расстройствами психики, в том числе выписывает им 
медицинские препараты. 

С понятием «психотерапевт» сложнее.  Психотерапевтом может стать любой 
врач, который получит высшее психологическое образование. Он будет работать с 
людьми «нормы» и может при необходимости назначать лекарства. 

Однако часто психотерапевтами себя называют и те психологи, у которых 
нет высшего медицинского образования. Дело не в попытке обмануть клиента: 
такие специалисты практикуют длительную работу с клиентом (несколько раз в 
неделю на протяжении нескольких месяцев), которая называется терапией. 

 
В 2023 году в России учрежден новый профессиональный праздник — День 

психолога (22 ноября). Что интересно, неофициально он отмечается уже более 20 
лет. 
 
5. Связь профессиональной пробы с реальной деятельностью.  

В рамках профессиональной пробы обучающиеся, во-первых, смогут 
провести небольшую самодиагностику, обработать тест, сделать выводы по 
результатам исследования, составить из предложенных рекомендаций 
упражнения для индивидуального плана коррекции и развития. Во-вторых, 
профессиональная проба позволит обучающимся попробовать себя в роли 
ведущих группы по развитию навыков общения и развитию креативности. 
Данные компетенции позволят обучающимся не только прикоснуться к 
содержанию деятельности педагога-психолога, но и применить в жизни 
навыки самоанализа и рефлексии, навыки общения, приёмы развития 
креативности.  
  
Постановка задачи (5 мин) 
1. Постановка цели и задачи в рамках пробы 

Группе предлагается двухэтапное погружение в профессию педагога-
психолога. В первой части пробы необходимо провести самодиагностику 
своих личностных особенностей, обработать свои результаты, составить 
индивидуальный план развития на основе рекомендуемых упражнений и 
приёмов. 

Во второй части пробы часть группы составит и проведёт мини-тренинг 
по развитию навыков общения на основе предложенного сборника 



упражнений и игр; другая часть группы составит и проведёт мини-тренинг 
развития креативности. 

В конце встречи небольшой обмен впечатлениями и заполнение анкеты 
обратной связи (5 минут)  
 2. Демонстрация итогового результата, продукта 

− индивидуальный план развития на основе результатов самодиагностики; 
− мини-тренинг развития коммуникативных навыков / креативности. 

 
Выполнение первого задания (20 мин) 

1. Подробная инструкция по выполнению задания: 
− участники пробы получают инструкцию для самодиагностики; 
− затем получают алгоритм обсчёта результатов диагностики; 
− после анализа результатов выдаётся сборник с рекомендациями и 

упражнениями по коррекции и развитию; карточки – раздатка 
дублируют каждое упражнение по отдельности, так что участник может 
взять нужные карточки для составления индивидуального плана 
развития.  

2. Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения 
задания: 

− перед началом пробы подготовить рабочие места – столы, стулья; 
− подготовить распечатанные материалы для каждого участника; 
− во время подбора упражнений в индивидуальный план развития по 
желанию участников можно организовать работу в      парах; 
− наставнику нужно создать доброжелательную атмосферу, чтобы 
участники не   боялись задавать вопросы. 

 
Контроль, оценка и рефлексия (5 мин) 

1. Критерии успешного выполнения первого  задания. 
− участник получил результаты диагностики и подобрал упражнения в 

соответствии с этими результатами; 
− участник усвоил психологические понятия, с которыми работал в процессе 

диагностики на ознакомительном уровне. 
2. Рекомендации для наставника по контролю результата, процедуре 

оценки. 
− если участник затрудняется в обработке результата диагностики, помочь в 

обсчёте данных по алгоритму; если затрудняется в выборе упражнения, 
помочь наводящими вопросами, показав взаимосвязь данных диагностики и 
коррекционно-развивающего упражнения;  

− после ответа необходимо отметить, что участникам удалось хорошо и 
что можно дополнить. 

3. Вопросы для рефлексии обучающихся 
− вам понравилось выполнять задание? 
− какие знания и умения пригодились для выполнения задания? 
− какая часть задания вызвала трудности, а какая далась легче всего? 

 



Выполнение второго задания (40 мин) 
 Группа делится на две подгруппы. Каждая получает своё задание, но 
инструкция по выполнению задания общая. 

1. Подробная инструкция по выполнению задания 
1) В течение 10 минут подготовительная работа: 
− участники пробы получают сборник упражнений и алгоритм построения 

мини-тренинга (для одной группы мини-тренинг развития коммуникативных 
навыков, для другой - мини-тренинг развития креативности); 

− необходимо в процессе группового обсуждения составить на основе 
предложенного сборника упражнений и игр план мини-тренинга из трёх 
упражнений, отражая этап знакомства и разминки, основной формирующий 
этап, этап завершения; 

− также группа определяет ведущих, которые проведут эти упражнения на 
всей группе участников. 

 2) В течение 15 минут проводит мини-тренинг первая подгруппа, далее в 
течение 15 минут вторая подгруппа. 

2. Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения 
задания: 

− перед началом второго задания подготовить рабочие места на подгруппу – 
стол, стулья; 

− подготовить распечатанные материалы для группы участников; 
− для проведения мини-тренинга подготовить стулья, стоящие по кругу. 

 
Контроль, оценка и рефлексия (10 мин) 

1. Критерии успешного выполнения второго задания. 
− участники сумели подобрать упражнения в соответствии с целями мини-

тренинга; 
− ведущий правильно дал инструкцию участникам, сумел организовать 

рефлексию в соответствии с предложенным алгоритмом. 
2. Рекомендации по контролю результата, процедуре оценки. 
− если участники затрудняются в выборе упражнений, помочь наводящими 

вопросами, показав взаимосвязь поставленных целей и развивающего 
упражнения; 

− после завершения тренингов необходимо отметить, что участникам 
удалось хорошо и что  можно дополнить. 

3. Вопросы для рефлексии обучающихся 
− вам понравилось выполнять задание? 
− какие знания и умения пригодились для выполнения задания? 
− какая часть задания вызвала трудности, а какая далась легче всего? 
− хотелось бы вам поучаствовать в проведении какого-либо мероприятия в 

качестве помощника педагога-психолога? 
− какие личностные качества и черты характера стоит развивать, чтобы 

справляться с профессией педагога-психолога? владеете ли вы ими? 
− хотели бы вы еще что-то узнать об этой профессии? что именно? 



− хотели бы вы узнать, где получить образование, требуемое для работы 
педагога-психолога? 

 
3. Инфраструктурный лист 

 

Наименование 
Рекомендуемые технические 

характеристики с 
необходимыми примечаниями 

Кол-во На группу/  
на 1 чел. 

Столы письменные На 2 рабочих места 8 На группу 
Стул офисный Стул с мягким сиденьем для 

удобного размещения на 
длительный мини-тренинг 

17 
На группу 

(16 участников, 
1 ведущий) 

Ноутбук и проектор 
или интерактивная 
доска 

Для размещения инструкций 
и алгоритмов работы 1 На группу 

Флипчарт с набором 
маркеров 

Для демонстрации примеров 
и объяснений 1 На группу 

Бланки заданий Диагностические и 
раздаточные развивающие 
материалы для работы 

16 
комплек

тов 
На группу 

 
4.  Приложение и дополнения 

 
Ссылка Комментарий 

https://ippss.ru/news/pedagog-psiholog О профессии педагога-психолога 

https://stop-
ugroza.ru/obzory/zanimatelnaya-
psihologiya-dlya-detej/?city=chelyabinsk 

Занимательная психология для 
детей (список книг) 

https://www.b17.ru/blog/knigi_dlya_podr
ostkov/ 

Подборка книг по психологии для 
подростков 

 

https://ippss.ru/news/pedagog-psiholog
https://stop-ugroza.ru/obzory/zanimatelnaya-psihologiya-dlya-detej/?city=chelyabinsk
https://stop-ugroza.ru/obzory/zanimatelnaya-psihologiya-dlya-detej/?city=chelyabinsk
https://stop-ugroza.ru/obzory/zanimatelnaya-psihologiya-dlya-detej/?city=chelyabinsk
https://www.b17.ru/blog/knigi_dlya_podrostkov/
https://www.b17.ru/blog/knigi_dlya_podrostkov/

