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«ДДТ»

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставнике молодого специалиста

1. Общие положения

Данное положение разработано в целях обеспечения функционирования в МАУДО
«ДДТ» института наставничества, создания условий для успешной психолого-
педагогической адаптации молодых специалистов, их закреплении в учреждении.
Нормативной основой разработки данного положения является Коллективный договор
МАУДО «ДДТ», предусматривающий содействие улучшению условий труда и
соблюдение социальных гарантий молодежи (раздел 1Х).
Положение определяет порядок работы наставника с молодыми специалистами МАУДО
«ДДТ».
Молодым специалистом считается специалист, поступивший на работу в МАУДО
«ДДТ» непосредственно после окончания учреждения средне-специального или
высшего образования или обучающийся на старших курсах учебного заведения, а также
специалист любого возраста, имеющий стаж работыдо 3-х лет, проявивший желание и
склонность к совершенствованию своих знаний и компетенций.
При приеме молодого специалиста на работу, по предложению администрации МАУДО
«ДДТ», ему может быть назначен наставник из числа высококвалифицированных
работников учреждения. В случае перевода молодого специалистав другое структурное
подразделение, может быть назначен новый наставник.
Наставник — опытный специалист, обладающий высокими профессиональными и
нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, в
совершенстве владеющий спецификой системы дополнительного образования.
Целью работынаставника с молодыми специалистами является:
— содействие—формированию и—развитию—профессиональных,—деловых,

коммуникативных, творческих качеств и инициативы молодого специалиста,
обеспечение его профессионального роста;

— ускорение процесса освоения специфики функционирования, содержания и методики
педагогической деятельности в организации дополнительного—образования,
адаптации молодого специалиста в учреждении.

2. Организация работы наставника

Основой деятельности наставника с молодым специалистом являются добровольность и
сотрудничество.
В целях удобства фиксирования промежуточных и итоговых результатов данного
сотрудничества в учреждении разработан «Дневник молодого специалиста», в котором
отражаются: анкетные данные, результаты диагностики молодого специалиста,
индивидуальное планирование деятельности молодого специалиста, отчетные,
аналитические материалы, заключения и рекомендации наставника о дальнейших
перспективах развития профессиональной компетентности молодого специалиста.
Наставник совместно с молодым специалистом разрабатывает годовой индивидуальный
план работы.



2.3. Наставник оказывает методическую помощь молодым специалистам при выполнении
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их индивидуального плана, контролирует соблюдение молодыми ‘специалистамиПравил внутреннего трудового распорядка и режимаработы.По окончании одного года работы молодого специалиста в МАУДО «ДДТ» наставникготовит письменное заключение о характере и качестве проведенной молодым
специалистом работы, о результатах выполнения им индивидуального плана работы,
которое рассматриваютна научно-методическом совете учреждения.
Срок работы наставника с молодым специалистом регламентируется приказом
директора МАУДО «ДДТ».

3. Поощрениеи контроль работы наставника
Деятельность—педагогических и административных—работников,—являющихсянаставниками молодых специалистов, поощряется посредством стимулирующихвыплат. Временной период и размер данной выплаты определяется директоромМАУДО «ДДТ»и обозначается в приказе о назначении наставников.
Контроль работы наставников осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.


