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Положение 

о временной творческой группе 
 

1. Общие положения 
1.1 Временная творческая группа (ВТГ) является непостоянным профессиональным 

объединением работников МАУДО «ДДТ», деятельность которого направлена на 
обеспечение развития учреждения.  

1.2 ВТГ создается с целью разработки, апробации и внедрения инноваций в деятельность 
учреждения; решения проблемных задач развития воспитания и дополнительного 
образования детей, разработки актуальных вопросов и направлений развития 
дополнительного образования.  

1.3 В своей деятельности временная творческая группа руководствуется следующими 
нормативно-правовыми документами: 

- Программой развития учреждения,  
- программой (планом) по реализации проекта инновационной деятельности и 

соответствующими приказами;  
- протоколами Научно-методического совета; 
- нормативными документами вышестоящих органов;  
- настоящим положением. 

1.4 Временная творческая группа осуществляет свою работу во взаимодействии с Научно-
методическим советом (НМС) МАУДО «ДДТ», положение о временной творческой группе 
утверждается его решением.  

2. Основные задачи ВТГ 
2.1. Осуществление проблемно-ориентированного анализа в рамках разрабатываемой проблемы.  
2.2. Разработка путей решения актуальных проблем воспитания и дополнительного образования 

детей, основных направлений инновационной деятельности учреждения.  
2.3. Предоставление педагогическим и административным работникам возможностей для 

развития и реализации интеллектуального, творческого и личностного потенциала.  
3. Содержание деятельности 
3.1. Отбор и обработка информации по актуальным вопросам развития учреждения, проблеме 

инновационной деятельности.  
3.2. Разработка, обсуждение и реализация групповых инновационных проектов в рамках общей 

темы исследования, творческих проектов на актуальную для учреждения тему. 
3.3. Описание хода и результатов основных направлений работы над проблемой. 
3.4. Внедрение положительных результатов деятельности в практику работы учреждения.  
3.5. Разработка методических рекомендаций по внедрению инноваций.  
3.6. Обобщение и распространение эффективного педагогического, организационно-

управленческого опыта, накопленного в ходе работы ВТГ. 
4. Порядок формирования и организация деятельности ВТГ 
4.1. Состав временной творческой группы формируется из числа работников, компетентных в 

решении обозначенной проблемы деятельности учреждения, а также заинтересованных 
проблемой лиц на неопределенный срок, достаточный для решения поставленных перед 
ВТГ задач.  

4.2. Численный состав группы может варьироваться в соответствии со значимостью и объемом 
исследуемой проблемы. ВТГ возглавляет руководитель.  

4.3. Руководитель ВТГ планирует деятельность творческой группы, предоставляет отчетные 
материалы о результатах работы на научно-методическом, педагогическом советах.  

4.4. ВТГ подчиняется заместителю директора по НМР.  
 


