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Положение 
о Научно-методическом совете 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Организационно-функциональной структурой управления МАУДО «ДДТ» и 
определяет порядок формирования и деятельности Научно-методического 
совета учреждения, права и обязанности его членов. 

1.2. Научно-методический совет (далее – НМС) является представительным 
коллегиальным органом, созданным в целях развития и совершенствования 
научно-методического и программного обеспечения образовательного 
процесса в МАУДО «ДДТ» (далее – Учреждении).  

1.3. К компетенции НМС относится: 
− перспективное и оперативное управление инновационной, исследовательской, 

экспериментальной деятельностью педагогического коллектива; 
− разработка содержания научно-методической деятельности Учреждения, 

документов, регламентирующих развитие Учреждения; 
− рассмотрение, подготовка к утверждению реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ педагогических работников Учреждения; 
− оказание методической, консультационной помощи педагогическому 

коллективу Учреждения по вопросам программного обеспечения, содержания 
и организации научно-методической работы; 

− анализ состояния и эффективности методической работы в Учреждении; 
− оценка качества научно-методической продукции творческих групп и 

отдельных педагогических работников, выполненной как в рамках программы 
инновационной деятельности Учреждения, так и в инициативном порядке. 

 
2. Содержание деятельности 

Научно-методический совет: 
− обсуждает и выносит свои заключения в качестве предложений 

администрации Учреждения по вопросам развития Учреждения, отдельных 
его структурных подразделений, по научно-методическому обеспечению 
образовательного процесса, в том числе инновационным его составляющим; 

− организует разработку и экспертизу нормативных, программных документов, 
определяющих образовательную и научно-методическую деятельность 
Учреждения; 



− анализирует состояние и эффективность методической работы в Учреждении, 
вносит предложения администрации Учреждения по совершенствованию 
состава и деятельности специалистов, участвует в их реализации; 

− анализирует условия и результативность педагогических инноваций, 
разрабатываемых и (или) внедряемых в Учреждении, разрабатывает и 
согласовывает единые подходы к организации и эффективности 
инновационной деятельности в Учреждении (поиск и освоение педагогами 
педагогических инноваций, подготовка и проведение экспериментальной 
работы, оценка ее эффективности, разработка и апробация авторских 
дополнительных общеразвивающих программ, педагогических технологий); 

− организует работу по повышению педагогического мастерства и 
профессиональной компетентности педагогов Учреждения, в том числе путем 
участия работников в конкурсах профессионального мастерства; 

− вносит предложения администрации Учреждения по обеспечению разработки 
и внедрения педагогических инноваций необходимыми финансовыми, 
материально-техническими ресурсами; 

− вносит предложения администрации Учреждения по организации временных 
научно-исследовательских коллективов, творческих групп, осуществляет 
координацию их деятельности и экспертизу её результатов; 

− вносит предложения администрации Учреждения по стимулированию и 
оценке эффективности инновационной деятельности педагогов Учреждения, в 
том числе путем аттестации; 

− организует консультационную деятельность для педагогического коллектива 
Учреждения по вопросам содержания и организации научно-методической 
работы в Учреждении. 

 
3. Порядок формирования и организация деятельности НМС 

3.1. НМС создается из числа высококвалифицированных сотрудников 
учреждения, списочный состав НМС утверждается директором МАУДО 
«ДДТ». 

 В состав НМС могут входить: 
− представители администрации, 
− методисты, педагоги-психологи, 
− руководители методических объединений специалистов воспитания и 

дополнительного образования, 
− ведущие специалисты по различным профилям деятельности, 
− участники инновационной деятельности. 

3.2. Руководит работой НМС председатель, который выбирается его членами 
открытым голосованием ежегодно. Кандидатура председателя 
согласовывается с администрацией Учреждения. 

3.3. Председатель научно-методического совета несет ответственность за 
организацию работы совета и исполнение его решений. 
Председатель научно-методического совета: 

− планирует и проводит заседания научно-методического совета, 



− готовит материалы для рассмотрения на заседаниях научно-методического 
совета, 

− организует работу по анализу, обобщению и распространению 
педагогических инноваций в педагогическом коллективе Учреждения, 
педагогическом сообществе города, области. 

3.4. НМС действует в течение учебного года (в основном, в период с сентября по 
май).  
Основной формой работы НМС являются его заседания. Заседания НМС 
проводятся по мере необходимости. НМС может собираться по инициативе 
председателя либо по инициативе руководителя Учреждения. 

3.5. Решения научно-методического совета принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов при участии в заседании не менее половины 
списочного состава совета. 

3.6. На заседания НМС могут быть приглашены (с правом совещательного 
голоса): 

− специалисты ВУЗов, институтов повышения квалификации, органов 
управления образованием, осуществляющие научное руководство, 
консультирование по проблемам теории и практики воспитания и 
дополнительного образования, осуществления исследовательской, 
экспериментальной работы;  

− педагогические и административные работники Учреждения, деятельность 
которых связана с повесткой заседания НМС,  

− а также заинтересованные учащиеся объединений Учреждения и их родители 
(законные представители).   

 
4. Права и обязанности членов научно-методического совета 

4.1. Решения НМС носят рекомендательный характер. На основании решения 
НМС директором Учреждения для реализации управленческих функций 
могут быть изданы соответствующие приказы. НМС не имеет права 
выступать от имени Учреждения самостоятельно. 

4.2. Члены научно-методического совета имеют право получения во всех 
подразделениях учреждения информации по рассматриваемым советом 
вопросам. 

4.3. Члены научно-методического совета имеют право по согласованию с 
председателем совета привлекать к работе экспертов и консультантов. 

4.4. Члены научно-методического совета обязаны участвовать в заседаниях 
совета, обеспечивать консультативную помощь работникам Учреждения, 
принимать участие в научно-практических конференциях, методических 
семинарах и др. формах методических мероприятий, проводимых на базе 
Учреждения и за его пределами.  


