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Дневник молодого специалиста включает в себя отчетные 

материалы, предназначенные для заполнения молодым специалистом 

и его наставником, и является итоговым документом для оценки 

работы молодого специалиста и его наставника в течение года. 
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Вводная часть 

Молодым специалистом МАУДО «ДДТ» считается 
специалист, поступивший на работу непосредственно после 
окончания средне-специального или высшего учебного заведения 
или обучающийся на старших курсах учебного заведения, а также 
специалист любого возраста, имеющий стаж работы до 3-х лет, 
проявивший желание и склонность к совершенствованию своих 
знаний и компетенций. 

Наставник – опытный специалист, обладающий высокими 
профессиональными и нравственными качествами, знаниями в 
области методики преподавания и воспитания, в совершенстве 
владеющий спецификой системы дополнительного образования 
детей. 

Цель работы наставника с молодым специалистом – 
содействовать формированию и развитию профессиональных, 
деловых, коммуникативных, творческих качеств и инициативы 
молодого специалиста; ускорить процесс адаптации молодого 
специалиста в учреждении, освоения специфики 
функционирования, содержания и методики педагогической 
деятельности в организации дополнительного образования детей. 

Дневник является отчетным документом по окончании 
работы наставника с молодым специалистом (I часть заполняется 
молодым специалистом, II часть – наставником). 
 

 

 

 

 

 

 

Заключение и рекомендации наставника 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкета молодого специалиста 

1. Фамилия, имя, отчество__________________________________ 

__________________________________________________________ 

2. Дата рождения__________________________________________ 

3. Специальность, что и когда закончил_______________________ 

__________________________________________________________ 

4. Стаж работы____________________________________________ 

5. Должность в данном учреждении__________________________ 

__________________________________________________________ 

6. Название объединения, возраст учащихся____________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Анкета наставника 

1. Фамилия, имя, отчество___________________________________ 

__________________________________________________________ 

2. Дата рождения__________________________________________ 

3. Специальность, что и когда закончил_______________________ 

__________________________________________________________ 

4. Должность в данном учреждении__________________________ 

__________________________________________________________ 

5. Стаж работы в данном учреждении________________________ 

6. Ваши пожелания молодому специалисту____________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 



I часть 
Диагностическая карта 

 по выявлению затруднений молодого специалиста 
 

Аспект педагогической 
деятельности 

Степень затруднений 
Очень 
сильно 

Сильно  Средне  Почти не 
затрудн. 

Проектирование 
образовательной программы 

    

Определение 
воспитательного 
потенциала программы 

    

Разработка учебно-
методического комплекса 

    

Проектирование занятий     
Использование 
разнообразных форм работы 
на занятии 

    

Разработка и оформление 
конспекта занятия 

    

Развитие познавательной 
активности воспитанников, 
мотивации к познанию и 
творчеству 

    

Проведение практических 
работ 

    

Обеспечение развивающего 
характера обучения 

    

Обеспечение 
здоровьесберегающих 
условий на занятии 

    

Составление 
дифференцированных 
заданий 

    

Планирование 
нетрадиционных форм 
занятия  

    

 
 

Характеристика молодого специалиста 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Дата _____________________________ 
Тема_____________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Аспекты Характеристика  
Цель и задачи 
занятия 

 
 
 
 
 

Ход занятия   
 
 
 
 
 

Ведение 
документации 

 
 
 
 
 

Наполняемость 
и посещаемость 
групп  

 
 
 

Замечания и 
рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осуществление 
индивидуального подхода 
в процессе обучения 

    

Планирование и 
организация 
воспитательной работы 

    

Создание и поддержание 
доброжелательной 
атмосферы в коллективе 

    

Психология 
взаимоотношений с 
воспитанниками  

    

Проведение самоанализа 
занятия  

    

Осуществление 
мониторинга 
эффективности 
образовательного процесса 

    

Оценка эффективности 
своей работы 

    

Планирование 
самообразования 

    

Организация 
взаимодействия с 
родителями 

    

Взаимодействие с 
коллегами 

    

Ведение учебной 
документации 

    

Другие методические 
проблемы: 
 
 
 
 
 
 

    



Индивидуальный план работы молодого специалиста 

 

Годовая цель:______________________________________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Задачи:___________________________________________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата _____________________________ 
Тема______________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Аспекты Характеристика  
Цель и задачи 
занятия 

 
 
 
 
 

Ход занятия   
 
 
 
 
 

Ведение 
документации 

 
 
 
 
 

Наполняемость 
и посещаемость 
групп  

 
 
 

Замечания и 
рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Дата _____________________________ 
Тема_____________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Аспекты Характеристика  
Цель и задачи 
занятия 

 
 
 
 
 

Ход занятия   
 
 
 
 
 

Ведение 
документации 

 
 
 
 
 

Наполняемость 
и посещаемость 
групп  

 
 
 

Замечания и 
рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

С е н т я б р ь 

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 
Дата _____________________________ 
Тема______________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Аспекты Характеристика  
Цель и задачи 
занятия 

 
 
 
 
 

Ход занятия   
 
 
 
 
 

Ведение 
документации 

 
 
 
 
 

Наполняемость 
и посещаемость 
групп  

 
 
 

Замечания и 
рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

О к т я б р ь 

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  



II часть 
 

Анализ посещения занятий наставником 
 

Дата _____________________________ 
Тема_____________________________________________________
_________________________________________________________ 
 

Аспекты Характеристика  
Цель и задачи 
занятия 

 
 
 
 
 

Ход занятия   
 
 
 
 
 

Ведение 
документации 

 
 
 
 

Наполняемость 
и посещаемость 
групп  

 
 
 

Замечания и 
рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Н о я б р ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

Анкета  по итогам работы  
 

1. Удалось ли достичь поставленных цели и задач?_____________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
2. Все ли мероприятия, обозначенные в плане, были выполнены? 

(причины невыполнения)_________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
3. Что вызвало наибольшее затруднение при выполнении плана? 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
4. Насколько эффективной была помощь наставника в течение 

года?__________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
5. Понравилось ли Вам работать с Вашим наставником? 

Порекомендовали бы Вы его другому молодому специалисту? 
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Д е к а б р ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 
 

 
 

Я н в а р ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

А в г у с т  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

Ф е в р а л ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 

И ю л ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 
 

И ю н ь   

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 

М а р т  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 
 

А п р е л ь  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 

М а й  

 
Неделя  

 
Содержание деятельности 

Форма 
предоставле

ния 
результата 

 
Примечания 
наставника 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 


