
Бренд как инструмент 
повышения 

конкурентоспособности 
детского объединения         

и(или) организации 
дополнительного образования

Муниципальная 

опорная 

площадка



Внедрение в систему дополнительного образования города Челябинска эффективных технологий повышения 
конкурентоспособности образовательных программ посредством брендинга

обострение конкурентной борьбы за ученика в условиях 

открытия современных образовательных пространств, 

внедрения новых организационно-финансовых механизмов

АКТУАЛЬНОСТЬ



Внедрение в систему дополнительного образования города Челябинска эффективных технологий повышения 
конкурентоспособности образовательных программ посредством брендинга



Внедрение в систему дополнительного образования города Челябинска эффективных технологий повышения 
конкурентоспособности образовательных программ посредством брендинга?



Внедрение в систему дополнительного образования города Челябинска эффективных технологий повышения 
конкурентоспособности образовательных программ посредством брендинга?



ВМЕСТО ЛОГОТИПА
- фотографии
- иллюстрации
- простые тексты
- логотипы школ

Навигатор дополнительного образования детей 

УНИКАЛЬНЫЕ  ЛОГОТИПЫ
- текстовые (слово)
- символьные (картинка)
- комбинированные 
(слово + картинка)
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 между глубоким 

содержательным потенциалом 
программы / деятельности 
объединения / учреждения 
дополнительного образования 
и
недостаточным визуальным 
отражением этих смыслов 
во внешней среде



Целевая аудитория

1) команды объединений 

дополнительного образования: 

педагог и учащиеся объединения,

по желанию родители учащихся;

2) команды организаций 

дополнительного образования: 

руководитель, заместители руководителя, 

педагогические работники

Специалисты:
дизайнер
психолог

организатор
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БРЕНДБУК Миссия и ценности бренда

Голос бренда — слоган

Логотип и его 

использование

Цветовая палитра

Типографика — шрифты

Применение на носителях

официальный документ, 

который содержит ключевые 

правила и стандарты 

визуального и 

концептуального 

представления бренда

(от англ. brand book –
книга-путеводитель бренда)



увеличение охвата 
дополнительным 
образованием 
детей в возрасте от 
5 до 18 лет, 
проживающих на 
территории 
субъекта 
Российской 
Федерации

повышение 
значимости и 
востребованности 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

создание 
конкурентных 
условий для 
развития различных 
организаций, 
реализующих 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы

Целевая  модель развития региональных систем 
дополнительного образования детей

(утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019г. N 467)



Выявление потребности субъектов 
муниципальной образовательной 
системы в разработке 
(совершенствовании) 
образовательного бренда

Поддержка педагогических инициатив 
по разработке образовательного 
бренда детского объединения 
(программы) или учреждения 
дополнительного образования

Внедрение в систему образования 
эффективных технологий повышения 
конкурентоспособности 
образовательных программ 
посредством брендинга

Задачи 
инновационного 
проекта



ЛОГОТИП

бренд-бук
ТО ДИЗАЙН-лаборатория
«Хозяйка медной горы»

Akrobat

ШРИФТ

ПРИМЕНЕНИЕ

Воспитываем 

мастеров, 

преображающих 

мир!

СЛОГАН

ЦВЕТОВАЯ 
ПАЛИТРА



1. Выявление 
потребности 
субъектов 
муниципальной 
образовательной 
системы в 
разработке 
(совершенствова
нии) 
образовательного 
бренда

Задача результаты
Выявление исходного состояния по теме проекта, 
определение (уточнение) проблемного поля

Формирование состава участников проекта; 
актуализация проблемы наличия/ отсутствия 
образовательного бренда у субъектов МОС

Выявление профессиональных дефицитов в 
области брендинга (ребрендинга), 
дифференциация участников проекта (в 
зависимости от уровня погружения в проблему)

Расширение сотрудничества, создание 
информационных, программно-методических, 
материально-технических условий



2. Поддержка 
педагогических 
инициатив по 
разработке 
образовательного 
бренда детского 
объединения 
(программы) или 
учреждения 
дополнительного 
образования

Задача результаты
Формирование компетенций у участников 
проекта в области брендинга (ребрендинга), 
его роли в обеспечении конкурентоспособности 
ДОП, ОДО на рынке образовательных услуг 
(компенсация профессиональных дефицитов )

Разработка образовательного бренда
Экспертная и самооценка продукта творческой 
деятельности, его доработка

Использование участниками МОП 
образовательного бренда как инструмента 
повышения конкурентоспособности 
дополнительных общеразвивающих программ



Итоговая выставка-презентация 
образовательных брендов 

(результат работы команд по уровням):

- стартовый – каталог элементов бренда;

- базовый – брендбук;

- продвинутый – видеоролики, 

презентующие образовательный бренд: 

позицию бренда, целевую аудиторию, 

брендбук, обзор работы в сети Интернет 

(Навигатор ДО, соц.сети, сайт) и пр.



ПРИМЕРКА НА НОСИТЕЛЯХ 
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3. Внедрение в 
систему 
образования 
эффективных 
технологий 
повышения 
конкуренто-
способности 
образовательных 
программ 
посредством 
брендинга

Задача результаты
Обеспечение информационной 
открытости МОП, развитие единого 
информационного, методического 
пространства муниципальной 
образовательной системы

Обобщение и распространение 
эффективного опыта создания 
(совершенствования) бренда в сфере 
дополнительного образования детей 
(результатов инновационной 
деятельности)
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совместная работа взрослых и детей по формулированию 

традиций, ценностей, миссии объединения/ учреждения и 

разработке соответствующих визуальных образов, слоганов 

позволит увидеть и учесть разные взгляды и мнения 

представителей разных поколений, повысить уровень 

доверия и сотворчества в коллективах;

бренд может стать основой воспитательной работы внутри 

объединения, развития корпоративной культуры учреждения;

современные способы продвижения миссии, политики, 

ценностей организации во внутренней и внешней среде будут 

содействовать повышению эффективности управления 

маркетинговой деятельностью учреждения 



РАБОЧЕЕ МЕСТО 
НАСТАВНИКА

Бюджет проекта

РАБОЧЕЕ МЕСТО 
УЧАСТНИКА
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